
 

 
 
 
 
 
Gesucht: Tiefbauingenieur/in in Vollzeit 
 
Für den Bereich Netzservice (TN) der Stadtwerke Saarbrücken AG suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n Tiefbauingenieur/in in Vollzeit.   
 
Das Aufgabengebiet umfasst u. a.: 
 

 fachbereichsübergreifende Zuständigkeit für die für die Stadtwerke Saarbrücken AG 
erfolgende Abwicklung von Tiefbaumaßnahmen in den Sparten Strom, Gas/Wasser, 
Fernwärme sowie Zusammenarbeit mit den zuständigen Behörden und den seitens 
der Stadtwerke Saarbrücken AG eingesetzten Unternehmen 

 Mitwirkung bei der Planung im Straßenbeleuchtungsanlagenbau gemäß des mit der 
Landeshauptstadt Saarbrücken abgeschlossenen Geschäftsbesorgungsvertrages  

 Erstellung und Aktualisierung von Tiefbauleistungsverzeichnissen & HU-Bau 
 Erstellung von Ausschreibungen sowie Mitwirkung an der Auswahl von Fremdfirmen 

in Abstimmung mit dem Vorgesetztem und dem Bereich Materialwirtschaft 
 Erstellung von Grabenprofilen 
 Kontrolle der Baumaßnahmen vor Ort und Abgleich des Baufortschrittes mit den 

Kosten sowie stichprobenartiges Überprüfen der Plausibilität der Aufmaße 
 Sicherstellung der Maßnahmendetailplanung sowie Kostenkalkulation und 

Administration 
 
Bewerber/innen müssen ein Ingenieurstudium in der Fachrichtung Tief- und Rohrleitungsbau 
(Bachelor) erfolgreich abgeschlossen haben. Mehrjährige Berufserfahrung in den Sparten 
Gas, Wasser, Fernwärme und Kabelanlagenbau setzen wir ebenso voraus wie gute 
Kenntnisse der DVGW-, VDE-, AGFW-Regelwerke, ZTV-AStB, RSA sowie wie einen 
sicheren Umgang mit den gängigen MS-Office-Anwendungen.  
 
Bewerber/innen haben idealerweise bereits Erfahrung im Beleuchtungs- und Freileitungsbau 
gesammelt. Darüber hinaus erwarten wir eine zielorientierte, strukturierte und selbständige 
Arbeitsweise sowie eine ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit. Bewerber/innen 
sollten zudem im Besitz eines Führerscheins der Klasse B sein.  
 
Die Eingruppierung erfolgt in Entgeltgruppe 9 TV-V. 
 
Wir bitten um Ihre schriftliche Bewerbung (komplette Bewerbungsunterlagen) bis zum  
31.3.2015 an den Fachbereich Personalplanung und -gewinnung (VPP).  
 
Auskünfte: Frau Eva Sebastian (Tel. 2739) 
 
 
 
 


